
Volterra, 11 Giugno 2010

IN PARTENZA IN SIAF IL PROGETTO MINERVA PER DONNE MANAGER
Ancora pochi posti disponibili per un percorso formativo innovativo

Partono in SIAF – l’Executive Campus in Volterra PI - il 18 e 19 Giugno, le prime lezioni di Le Donne 
Manager e il  lato femminile dell’essere Dirigente.   L’importante percorso formativo fa parte del 
Progetto Minerva,  promosso a livello nazionale da Federmanager e Confindustria, per valorizzare la 
differenza di genere e rileggere le competenze manageriali correlandole ai comportamenti che definiscono 
e valorizzano le diversità tra la managerialità al maschile e al femminile.  

Queste  prime  giornate  -  I  cigolii  logici:“giochiamo  una  partita  diversa”.  Skill  Manageriali 
nell’interpretazione di genere a cura di NILMAN -  hanno come obiettivo quello di far sperimentare 
alle partecipanti le competenze manageriali  per evidenziare e rimuovere gli stereotipi  dominanti nella 
nostra cultura legati alle differenze di genere, creare “vissuti” come espressione integrata e dinamica 
delle diverse competenze delle figure manageriali, accrescere la consapevolezza degli effetti dell’azione 
manageriale  e  focalizzare  i  rispettivi  punti  forti  ed  aree  di  miglioramento  definendo  piani  di  azioni 
individuali.

Il Progetto Minerva, attuato da SIAF con la collaborazione di SDI, SKILL-LAB e NILMAN, prevede dei  
percorsi formativi rivolti a donne dirigenti d’azienda, con particolare riferimento alle skill  manageriali,  
organizzative e relazionali - illustra Andrea Piccaluga, Presidente della Scuola Internazionale di 
Alta Formazione – E’ una grande opportunità non solo per le nostre manager, intenzionate a sviluppare  
la capacità di visione strategica, organizzativa e gestionale ma anche per le aziende di cui fanno parte,  
poiché approfondisce contenuti che favoriscono lo sviluppo di comportamenti efficaci e coerenti con le  
strategie aziendali in relazione agli obiettivi di business.

La frequenza ai corsi è gratuita e aperta a 30 dirigenti di PMI, che già aderiscano a Fondirigenti. 
Potranno essere ammessi anche partecipanti uomini che condividano approcci e obiettivi del programma. 
Il piano formativo prevede sessioni didattiche collettive di aula e outdoor, sedute di coaching e training  
on the job.  Per informazioni e iscrizioni contattare la Dott.ssa Paola Villanelli,  responsabile Divisione 
Formazione di SIAF, p.villanelli@siafvolterra.eu, tel. 0588 98704.

Per ulteriori informazioni info@siafvolterra.eu o contattare Susanna Dal Zotto- Resp. Ufficio Stampa SIAF- 
stampa@siafvolterra.eu, cell 3356614781.

SIAF (Scuola Internazionale di Alta Formazione) è nata nel 2006 dalla collaborazione tra la  Scuola 
Superiore Sant'Anna di Pisa, la  Cassa di Risparmio di Volterra e la sua  Fondazione   con l’appoggio della Regione 
Toscana. Localizzata in uno dei più affascinanti luoghi della Toscana, unica in Italia, SIAF è un vero e proprio Learning  
Village, che offre una articolata e completa struttura didattica e  residenziale e programmi integrati ad attività di  
supporto ed intensificazione dell’apprendimento. La struttura è visibile sul sito www.siafvolterra.it
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