Informazioni per la stampa

Volterra, 12 maggio 2008

DAL SOCIAL NETWORK AL CAMPUS
In SIAF il primo week-end formativo di Fiordi Risorse, il gruppo dei manager
nato su LinkedIn

Si ritroveranno alla SIAF - Scuola Internazionale di Alta Formazione di Volterra
(www.siafvolterra.eu), il 16 e 17 maggio, per il primo week-end formativo su
“'L'intelligenza emotiva in azienda nei momenti di difficolta” i manager di FiordiRisorse
(www.fiordirisorse.eu), il social network nato sulla piattaforma LinkedIn nel marzo 2008, che
riunisce centinaia di manager delle aziende principali del centro Italia, con l‘obiettivo di
promuovere relazioni e opportunita professionali.

E stavolta i contatti non saranno solo virtuali, perché 25 “decision maker” avranno la
possibilita di frequentare nel learning village volterrano un corso di alta formazione su come
gestire la comunicazione tra I'azienda e i dipendenti nei momenti di difficolta e conflitto, senza
farsi trascinare dal carattere e dall’emotivita.

“Non si trattera solo di un week-end di formazione perché gli ospiti avranno
I'opportunita di conoscersi meglio e integrarsi con il territorio che li ospita grazie a una lezione
speciale sui prodotti tipici locali, accompagnata da una degustazione guidata di vini nelle
cantine del Podere La Regola di Montescudaio: per questo il week-end si intitola Beviamoci
sopra”, spiega Ferruccio Fiordispini, direttore generale di SIAF e membro di FiordiRisorse.
“Pensiamo che sia un ottimo modo per perseguire anche nel mondo reale l'obiettivo principale
per cui & nato FiordiRisorse: conoscersi, scambiarsi informazioni e condividere opportunita
lavorative. Il gruppo organizza gia momenti di incontro tra gli iscritti”, continua Fiordispini,
“che in questa occasione avranno pero per la prima volta anche la possibilita di seguire un
corso di alta formazione”.

L'iniziativa & stata fortemente voluta da Fiordispini e da Osvaldo Danzi, manager nel
settore delle risorse umane e creatore del gruppo tematico FiordiRisorse, che si distingue da
molti social network proprio per lo sforzo di mantenere circoscritta la tipologia e l'area di
attivita degli iscritti (accetta solo “decision maker” del centro Italia), per rendere possibile e
piu efficace la creazione di relazioni.

Partner del progetto, oltre a SIAF e FiordiRisorse, sono la societa di formazione SCS
Consulting e S&A Change, societa leader in Italia nel segmento dell'outplacement, con la
sponsorizzazione dellIstituto Shenker.

Per informazioni info@siafvolterra.eu o contattare Ilaria Buselli - Ufficio Stampa SIAF, e-mail
stampa@siafvolterra.eu, cell 331 3305591

SIAF (Scuola Internazionale di Alta Formazione) é stata inaugurata nel 2006 e nasce dalla
collaborazione tra la Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, la Cassa di Risparmio di Volterra e la sua Fondazione con
I'appoggio della Regione Toscana. Localizzata in uno dei piu affascinanti luoghi della Toscana, unica in Italia, SIAF é un
vero e proprio Learning Village, che offre una articolata e completa struttura didattica e residenziale e programmi
integrati ad attivita di supporto ed intensificazione dell’apprendimento. La struttura é& visibile sul sito
www.siafvolterra.eu
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