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  VOLTERRA. Partono in Siaf, il 14 e 15 maggio, le prime lezioni di Le Donne
Manager e il lato femminile dell’essere Dirigente. L’importante percorso formativo fa
parte del Progetto Minerva, promosso a livello nazionale da Federmanager e
Confindustria, per valorizzare la differenza di genere, offrire metodi e strumenti per un
nuovo modello di gestione “al femminile” che supporti l’uscita dalla crisi e attivare
processi di miglioramento all’interno delle imprese. Il progetto prevede percorsi
formativi per donne dirigenti d’azienda. La frequenza è gratuita e aperta a 30 dirigenti
di Pmi, che già aderiscano a Fondirigenti. Per informazioni telefonare allo 0588
98704.


